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,,Erfolgreiche Bilanz* bei Einstiegskursen tiir Fliichtlinge

Agentur fiir Arbeit Nagnld-l’fm‘zheim bietet 1229 Asylbewerbern mit hoher Bleibeperspektive einen Sprachkurs

PK - Eine _erfolgreiche Bilanz* bei Sprachkurse, tellt die Agentur fir Ar- mem im Landkreis Freudenstadt Etwa miinnlich gewesen, knapp 40 Proz 31. Dezember be-
Einstiegskursen fur Fluchtlinge zieht  beit mit: 22 heim mit 417 Teil- zwel Drittel der Sprachsc dler kamen ianger als 29 Jahre. mussten” t Lehmann. wGe-
die Agentur Hir Arbeit Nagold-Pforz- nehmern. 2wl Teilnehmern im aus Syrien, 90 weitere aus Eritrea. _Die flr diese Kurse notwendige Ge- fragt war des! 1b ein schnelles un un-
heim. ,Fur 1229 a suchenden Men- Enzkreis Zwold mit 250 Teilnehmern 1 365 aus dem lrak und 28 aus dem lran, setzesanderung im Asylverfahrensbe- barokratisches Handeln, um 5 diesem

schen mit hoher ¥ Bleibeperspektive Landkreis Calw und 19 mit 331 Teilneh-  Etwa 80 Prozent der Teilnehmer seien Schleunigungsgesetz sah VO: dass die

Turzen Zeitraum moglichst vielen Ge-
e nte die Teflnahme an einem o7 der erst

fliichteten die Chance auf

‘Agontur fur Arbeit einmalig cingerich- | sprachkurs zu ermogliche Gemein
A Sprachkurs ermoglicht werden”, | oon mit den Bildungstragert Ehren-
1e¥iEk es in einer Pressemitteilung. | Smtlichen und Kommuner sel das ge-

lungen

o Kosten fir die dreimonatiges Ein-
stiegskurse werden vOn er Arbeits-
e ernommen, Grundlage fir

8
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Schiiler kommen aus = yrien

Martina Leh-
jtsagentur Na-

Erlernen der
acl neben einem ge-
onthaltsstatus, die wich-
raussetzung, um geflichtete
“rbeit und Ausbildung
bringen zu kbnnen. Auch die in den Kur-
¢ Wertevermittiung halte
 darnit die Mensch

Bilder-
die Tnitiative ist eine Rechtstinderung im ‘er: bbm
SGB 111 im Rahmen des Asylverfahrens-

ingsgesotzes vom Oklobet
e, - Diese Anderung erm0glich
A iagentur for Asbeit die 87
B welse und zeitlich begreniie i
e mwlerung vom Sprachkura fur
Flichtlinge mit guter ‘Bleibeperspekti-
ve, sofern diese Kurse bis zum 31. De-
Ve der 2015 beginnen und di¢ Teilneh
Ther noch keinen Intel

ch in unse schaft inte-

griert werden konnen. : L Sprachlurs des Bundesaris fiar Migra-
I Nordschwarzwald startete? bis DAMIT DIE SPRACHE KEIN HINDERNIS BLEIBT: Viele “asylbewerver besuchen de Einstiegssprachiaurse der Agentur tor Arbeit  tion und FLOCRUINES (BAMF) besucht
nde Dezember 2015 insgesamt 65 Nagola-Prorzheim. Hier Ger s der VS in Nagoid urter et Loitung von Claudia Asmus (ganz rechts) Foto: K haben, heifit esin der Presseerklarung
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Projekt HAFELE

Hifele setzt auf internationalen Nachwuchs

Integration Ein mittelstandischer Familienbetrieb aus dem Nordschwarzwald ermoglicht gleich zwalf Fluchtlingen eine Ausbildung.

Die Chefin Sibylle Thierer erklart, wie es dazu gekommen ist. Von Thomas Thieme

auf dem Fusballplatz: Das sind die drei

Orte, an denen Joseph Deutsch gelernt
hat, erzihit der junge Afrikaner, wiihrend er
gewissenhaft Kartons mit Paketband zu-
klebt, Sein sprachliches Talent hat dem 85~
jahrigen Mann aus Kamerun den Weg in die
deutsche Arbeitswelt geebnet, Im Septem-
ber hat er eine Ausbildung zum Fachlageris-
ten bei der Firma Hifele in Nagold begon-
nen. Da war Joseph gerade einmal andert-
halb Jahre in Deutschland. Er ist der lteste
von zwdlf jungen Minnern, die eine Lehre
bei dem Familicnunternchmen aus dem
Nordschwarzwald begonnen haben. Acht
der zw®lf jungen Manner zwischen 17 und
35 Jahren sind wie er
erst 2015 ins Land ge-
kommen. Damit, dass
Hiifele Fliichtlingen so
frith und in so groer
Zahl in die betriebliche
Ausbildung aufgenom-
men hat, ist das Unter-

I n der Volkshochschule, im Betrieb und

nehmen eine echte
» Ausnahmeerscheinung.
~Wir Grund genug filr
den designierten Chef

rstehen es
& vchcﬂ(ch der Bundesagentur fiir
Als Verptlich=  arpeit, Detlef Scheele,
tung einen  den Weg von Niirnberg
Deits in don Nordschurarr.
HEBSS g auf sich zu neh-
Integration  men, um aus erster
junger Hand zu erfahren, wie-

h s0

"°""Y_ fin Sibylle Thierer die-
zu leisten. sen mutigen Schritt ge-
Sibylle Thierer, wagt hat. .Wir verste-
Hatele-Chefin hen es als Verpflich-

tung, einen Beitrag zur
Integration junger Menschen zu leisten®,

Joseph kann auf den Rat seines Kollegen und Paten Thorsten Klaes (links) vertrauen.

Zwblf Bewerbern habe man zuniichst im
Rahmen eines Praktikums die Gelegenheit
zum gegenseitigen Kennenlernen gegeben,
Alle haben im September cine Lehre begon-

WURZELN REICHEN I
Tradition Hifele ist ein Spezia-
list fir Mébel- und Baube-

Mdbel- und

machen, JWir brauchen

R 1923
dem Handwerk und dem
Handel sowie Architekten

ten Niederlassungen.

sagt die 56-Jilhrige, die den Spezialisten fiir  nen - die schlage und Planer in mehr als 150
sowie elektroni- Den Ab- Landern. Knapp 80 Prozent 78
sche Schliefisysteme seit 2003 in dritter schluss zur Ehchkraﬂ fiir L istik kén- des. 2u- ren
Generation fihrt. Sie habe sich gleich nach  nen sie in einem zuséitzlichen drmen Jahr 1923 in Nagold (Landkreis letzt1,3 Milliarden Euro erwirt-  ode
dem Beginn des grofien Fliichtlingsan- erreichen. Sie kommen aus Calw) gegrind i Ausland. Hal
sturms im vergangenen Sommer dazu ent-  Eritrea, dem Irak, Pakistan, Somalia, Togo, noch seinen Stammsitz sowie ity
schieden, ,ein richtig grofes Projekt* zu  Nigeria, Kamerun und Gambia und haben  sei ber
und  ganz iedli il Der  hat. Vom be- Werkenin bile
Internationalitat ist flir uns der Normal-  Eritreer war Automechaniker in seiner Hei-  dient das L Kun- Dy Ungarn 21e
fall", sagt Thierer. Hafele exportiere in 150  mat, der Iraker hat Fachabitur, sein Kollege  denaus der und hat 37 Ver- ein

Lander weltweit und hat selbst in 37 Staa-  aus Nigeria studierte Elektrotechnik. Ob sie
alle bleiben kénnen, ist ungewiss, Manche  ter und Arbeitsagenturen stehen vor elner Nithe zur Region it
Maglich sei die Einstellung der Fliicht-  sind nur geduldet, filr sie greift die 3+2-Re- Flir das die il

linge erst durch die Zusammenarbeit

gel. Sie dﬁrlan far die Dauer ihrer Ausbil-

md'mel die BA hunde!well mit 380000

in
ten nicht unbedin

vor Ort i Jahrein in der G
geworden: Vertreter von Landratsamt, ~bleiben. Das sei picht entacheidend, sagt  Betrieh stelltfir den Hamburger F.x‘A» Joseph aus Kan
Schule und Berufsschule sowie Arbeits- Thiere len besten Ort zur

agentur hiitten im Rahmen eines Runden
Tischs daran mitgewirkt, Bei einer Veran-
staltungim Januar habe sich das Unterneh-
men als Arbeitgeber vorgestellt. 120 junge

bleiben konnen, ul ein Gesellenbrief eine
tolle Basis fiir eine Zukunft in ihrer Heimat."

Der BA-Vorstand Scheele, der im April
2017 Frank-Jiirgen Weise an der Spitze der

den

in N(\mbeq; :hmsen wird,

ZWOLF DER 33 JUNGEN LEUTE, die jetzt bei Hfele in Nagold ihre A g
einen Chance gibt, sich auf dem Arbeitsmarkt zu behaupten, macht ihn zum bundesweiten Vorzeigebetrieb.

bildt

, sind als Flii

inden

. Dass der Besci

Erfahrung fiir den weltweiten Einsatz

Nagolder Familienbetrieb Hiifele setzt mit zwolf zusitzlichen Ausbildungsplitzen ein integratives Zeichen

Nagold/Pforzheim (eko). Zwolf Ge-
fliichtete aus neun Nationen begannen
jetzt bei Hafele in Nagold eine Ausbil-

dar: Dort lernen die jungen Menschen die
deutsche Sprache und kniipfen iiber Kolle-
gen erst Verbindungen ru Sportverinen,

Der Schllhul zum Frfolx ist flir Scheele

le gut
fuballerisches
hend zuriickgeste!
erfolg nicht zu g
noch viel lernen®,:
ner Heimat eine
Elektrotechnik ge
nichts

dung zum Fachl isten. Zur Uberra-
schung aller Beteiligten ist das Famili-
enunternehmen damit ein Leuchtturm-
betrieb in Baden-Wiirttemberg und na-
tionales Beispiel in Sachen betrieblicher
Integratmnsarbext Der designierte Chef

21 hat und in Daher sieht
ihre Bewerbung e(ngmlcm, erliutert Per- dlesem Umflng nmh cmz\gprng‘ lobtder er iebe und
sonalleiter Bruno Schan Die Jobeen- durch ihre grofiere

einmal ganz von v

der B ur fiir Arbeit, Detlef
Scheele, besuchte das Hifele Versand-
zentrum. ,Was hier in Angriff genom-
men wurde, ist in Umfang und Strin-
genz einzigartig und vorbildlich”, sagte
er anschliefend in der Agentur fiir Ar-
beit Nagold Pforzheim.

Mit der Ausbildung zum Fachlageris-

ten wurde bei Hafele ein neuer Ausbil-
dungsberuf zusiatzlich zum normalen
Ausbild ogramm  auf;
Es war wichtig, dass mit diesem Projekt
kein anderer Ausbildungs- oder Prakti-
kumsplatz verloren geht. Insgesamt be-
gannen im September 33 Frauen und
Manner ihre Berufsausbildung.

Als eines der groBten Unternehmen in
der Region setzt Hifele seit Jahrzehnten
auf die Ausbildung im Dualen System.
»Wir fiihlten uns verpflichtet einen Bei-
trag zur Integration junger Menschen zu
leisten®, begriindet Firmenchefin Sibyl-
le Thierer das Engagement. Unterstiitzt

wird es von der Bundesagentur fiir Ar-
beit, dem Calwer Landratsamt, der Aus-
landerbehorde und Schulen im Raum
Nagold und Calw. Hifele ist auch sonst
international. Allein im Versandzen-
trum sind iiber 20 Nationalitéten zu fin-
den. Dort lernen auch die zw6lf Manner
im Alter von 17 bis 35 Jahren aus Afgha-
nistan, Eritrea, Gambia, Irak, Kamerun,
Nigeria, Pakistan, Somalia und Togo.
Das Projekt sei ungeachtete der Ergeb-
nisse schon jetzt ein Gewinn. Die Ge-
fliichteten héatten nach zwei Jahren ei
nen anerkannten Berufsabschluss. Hi-
fele zeige gesellschaftliche und soziale
Verantwortung und stirke seine inter-

nationale und interkulturelle Kompe-
tenz. ,Je mehr Mitarbeiter mit einem
solchen Erfahrungsschatz wir haben,
desto einfacher und reibungsloser wird
unser Umgang miteinander in der welt-
weiten Héfele Familie und mit unseren
Kunden iiber alle Grenzen hinweg*, sagt
Thierer. Die Firma mit Hauptsitz Na-
gold wurde 1923 gegriindet und bedient
heute in iiber 150 Landern Mobelindus-
trie, Handwerk und Handel mit Be-
schlagen. Die Hifele Gruppe machte
2015 bei einem Exportanteil von 79 Pro-
zent mit {iber 7100 Mitarbeitern, 37
Tochterunternehmen einen Umsatz von
1,3 Milliarden Euro.
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»Wijrnemberg{hef der Agentur fijr Arbeit 2eigt sich von Internationaler Maurer- ung Pflegeklasse beeindruckt

Im Kreis Calw hat ein 8ro- - die Idee aufkam, Geflichrere Wa bei Christian Rauch,
i und Migranten fir gie pigy. em  Baden.wi;

Ber Kreis an Insttutionen rerausbildung zu_gewinnen, e der Agentur

die Internationale Maurer- nahm P

K Der machte sich nun nach Ny
klasse und die Internatio- beruflichen Rolf-Benz.Schyje 80ld auf, um 2y erfahren, wie

Et
d

Thomas Kiihner, stellvertre.
tender Schullejter der Anne-
m; io»Lindncr-S(hule. hatte
viel Lob fiir dje Teilnehmer an

der Pflegeklasse iibrig. sgje
nale Pflegeklasse einge. ha80ld und deren Leiter Rein, 5010 ein solches Vorhaben 2 - Sind . pinkilich,  zuverigssig
e ,ege she 8 hard Maier auf. Schnel] fyy nicht nur plant, sondern auch 3 und motivierte, berichas
richtet. Inzwisc NS e Zusammen und die dee erfolgreich umsetzt N ) 3 Kihner. Es sei inzwischen sqr
das Projekt auch Uber die  gor Internationalen Maurer- Und um y

Region hinaus fiir Aufse-  klasse war geboren
hen. Der Baden-Wiirttem. »Brauchten 2upackende
berg-Chef der Agentur fijr Menschen und
Arbeit 2eigte sich beim Vertrauensvolle Partner«
Besuch beeindruckt, »Was
anderswo als Problem ge. Doch es blieb nicht pej ger
sehen wird, jst fiir Sie eine Idee. Es fand sich ein groRer
Kreis an Mitstreitern, dje g,
Cerausforderunge, lopte Projekt  vorantrieben o
Christian Rauch in Nagolq, 2017 endgiilig mit einer Klge.
® Von Sebastian Bernklay 3€ von 26 Jugendiichen - .
runter 16 Flichtinge yng
Nagold/Ebhausen. Es war as fwei Migranten - an den syarg
Jahr 2015, Zu dieser Zojt pe brachten. Inzwischen geht dr
schifligte natircy, - ga Projekt ins zweite Jafy - ypug
Fliichtlingsthema  gje pqace hat jiingst Zuwachs bekgp le die Umsetzung s
Schen. Zugleich machte map men. Seit kurzer Zeit giby g Projektes in der Realiti que
an der Annemarie.Lindner. 2 v ler Beteiligten gewesen, meip. nent sicher, der in diesem 7. Sleht, - dariiber mache gicy
damals - Gedanken um " den Schule Nagold cine Interny: erinnerte sich te Ortwin Arnold, Leiter ges Sammenhang davon berichte. Rauch bei Rau Bau in Ephay.
Mangel an Nachwuchs g lionale Pflegeklasse mir 1¢ Martina ~Lehmann; v Jobcenters Kreis Calyy, 16, dass 85 Prozent der ynbe. sen ein Bild, die einen 21.yp,
Fachkriften. Das gait damals Schilern - davon 14 Minper Fupackende Men. " paq bestitigie auch Norber; gleiteten minderjahrigen
Datirlich auch fur die Bayin. Die Geschichte dieser bej. n Weiser, Sozialdezernent gos Fliichtlinge, gje Kreis
ter® it ihrem Innungsmeis.  gop Klassen fand auch ihren i i+ Calw auf hat,
ter Martin Hirsch.  weg qus der Region hinays - ligten haben von Anfang an  zwischen gine Ausbildung be-  kum habe sicp, gezeigt, dass er
berger. " Als  ung sties dort auf Interesse, i . Hand in Hanq Searbeitets,  gonnen haben, das Zeug fiir dje Ausbildung
B o and dem Zu-  sagte yeicer. der sich an " Diee gyel Modellklassen  hape, erinnerte sich Firmep,
die Ausdauer al.  ejpen Charakterzug bei gy diirften aus Sfaner Sicht gerne  chef Michge) Rau. Zudem in.
Umsetzung des Vorhabens pe. erst der Anfang sein, sa

Christian Rauch zeigte sich
von der Geschichte der zwei
Klassen bcelnd(uckl An die-

:So etwas muss doch gfies
mdglich sein.«

Die Delegation um Christian Rauch (Zweiter von rechts) pe.
suchte auch die Firma Ray gay Ebhausen,

rigen aus Gambia im Rahmer,
der M; e in ihrem Be.

in-  trieb haben. Schop im Prakti.
Rolf
potate der RO

cerninder We -l

.
ar E jerte

3 h cor, analySietr

ol Fordes ‘\dc el Yol starte ¥

R erund e, Ly S e
semitden 3 e | mann. MR g aunlches

rerkias Lehmit gen eln €0
5 K Z

sonders erinnerte: dass may Weiser, der darin von Kyoe estens auch auflerhally gos

A Sich nicht an siberliefortey 1 CiS in  Ros nternehmens. So wurde gor

" 1 rorzdem © - se Woche  onale \ tindigkeiten festhielr, = g Keppler bestiirkt wurde: $Portliche Gambier in seiner

einternations . m eder paben. Dies ine intera! Diese Klassen seien ein ech. +Es wird nicht be diesen zye; FuBballmannschaft in Eppge.

oieint e f i in o s L. i Negrationsprojekt, denn Ky Sleibens, “ist 'sich sen g Zum Spieler des

Pro‘ it mr"“ hon orks & Stantse | sse gefal . "wer eine duale Ausbildung  Keppjer sicher, Jahres gewshit und mig einem
innus i

beginnt, der michie o peiche e Teampro.  Pokal” ausgessiona.™ Seinen
’ o sich " integrierene, et war und st, das besttigte. (ke habe “er fiir “ginen
eurieben 0% st sich der Sozial. auch Mara: Flirschberger, - Sprachkurs geopfert und nach
e prachten & L W Des- dezer Obermeister der Bauinnung  drei'Jahren® gon Hauptschul.
cpnation? artetan Klasse 3 C0en, . o Calw-Nagold. »Hier hat keine  abschluss i der Tasche
-\““‘ klass ; Sicherheit 2 i spiter e Sehe Institution  gebremsta. e Trotzdem hat das Unterneh.
faure ule- reich 0 SN sa) ‘ ent an Rty " Sich. Viele Betriebe e Sorgen, den - afrikani.
'\\«qnn\\lc"’c“. e an et uasee (L ame. D38 5 04 vndigie 5, o ween ¥ Bundest €Ty o haen mitgezogen, ung aucy Ml Arabi mdglicherweise
T g vereint i 1 sie die G2 MautetES i ienete ¢ U enwolen: e die Sache PG o, helm die Lehrlinge hiten Interpese aus juristischen Griinden gy,
» projek bildende it rcermationsle WO nand: S e Prolk® ringe O auert, KONIEE S ot auch Boeelgt. Trotzdem sei man  yeuyi) en.  Christian Raych
26 AU e ationen- and der Ding Deuerun, A S ren e eie, W & nauen S0 Uberrascht, wie gut llpg horte sich an diesem Miggg
< oesamt el B e Gambia, Ka und an® » pand! der EKISS Too laufe. Die’ beteiligren g die Sorgen der Unternehmer
insges? o, pakistan U aben 26 und A reresse die nebe seien mit den Leis. yng Sorgen des Betroffe.
GuInes, old an Wi haDe e schon orie wissen 0 fungen und der Einstellung oo o und erwies sich dabe;
n LG o in NSO o Menschen € . B2 er Buphori® (o ar der internationalen Lehylipg 1 echter Pragmatiker, A
¥ janresDeE T o - e in det Ment ive gegebe Bel ol pandAlh, S0%c e de 8€ ssehr zufrieden, Ende des Besuchs waren g
ational ant g(,‘ﬁ:‘\xﬂ‘“dk\ia\(-“*“" perspekt - M e setiet B B der B e Unternehmer jedenfally o
e IntermatiOL Ty SiegrOBE R der i HISKOEERE ol anch e BT ekt an SO0 »Sie sind piinktlich, etliche Tipps und Informatiq,
an schul mit sen Geschic "‘:au"""“ d . ten di ewusst, die 1T “c\ncw‘( 2uverlassig nen reicher, wie map die Ge.
A BEDE e, 5 Ot prexe SICE pen bew en Lehrer: L und motiviert. schichte ihres Gambiers giocy
e ein Yl cche Rerhald ¢ orencoPhO= P o cine KOTEG den 1 (il crung a0ACE, o 1 o fioch 2 einem guten Enge
s erwelt WBE igen S0 L o © o ; hren konnte,
, dass &1 Jives AufseRel l“““ui\m\«u“"‘\\;k\\c‘\P"“ e et Reinhard Mater, Leifer ger Den Besuch in Nagold beep.
e PO ichulich Die 1 enbin polkBenz-Schule, richtete dan g Rauch mit einem Begyc,
~und Ol erhat. e artin HirsehbotES fhick auf die Lehringe, die qus o Seniorenzentrums Ny,
» aren € der Bauinnut® o ihrer Komfort.-Zope herausge.  tha.Marig, WO er sich niher
Nunis ef inem P 8angen seien. Trotz so ey Uber den praktischen Verlay(
aurerAZLT el ( penz-Schu! - cher Widrigkeiten, auf gie des Projekts winternationae
mgegfiL  Roll ben man schnell und in gegensap Pllegeklassex informjerie
an) an g¢! aus 10 1 ferung €€ 1 Die Beteiligten pe. gen Vertrauen reagiert habe,
e BerufSail  Real he gelu in sl ch alS T sse: richteten Gber den vei er sehr gliicklich mit der, Sie erreichen
nlcht DECE oo di R eme auf SN g oruiss aiven 107 ueme Erfolg der interna- Verlauf. »Es macht Spaf 74, s dn At
e ders gD pad Lie- 1 Sl perspekIEL den tionalen Maurer. hen, wie sich die Teilnehme; den Auto
rerkIaE ras erspekie B aus B LIE g s, schaffe Tone ge und Pflegekiasse. Weiterentwickelp
ngeactit® o pe obermeistet Foneh, ntle O n un Fotos: Berklag Moain.
dom:ﬂ? <‘*““f\‘ el J\:_(W‘gsg‘ﬂ-hm‘ Men:
e T benadl B K uns 4 5
o o 6:5\-‘,-1“0"" B — - . marie-Lindner-Schule
d. 858 Hhen NagldTle b S PV VN — [t it e =l
e DK =
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http://www.als-nagold.de/index.html

Menschen im Fluchtkontext kommen am Arbeitsmarkt an

(8 HKL*)

Sozialversicherungspflichtige Beschaftigung Gefliichteter in
Baden-Wiirttemberg stieg von 2015 bis 2019 um das Vierfache
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* Afghanistan; Eritrea; Irak; Iran; Nigeria; Pakistan; Somalia; Syrien Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit
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Menschen im Fluchtkontext kommen im Landkreis Calw

uberdurchschnittlich schnell am Arbeitsmarkt an
(8 HKL¥)

Sozialversicherungspflichtige Beschaftigung Gefluchteter im
Landkreis Calw stieg von 2015 bis 2019 um das Siebenfache
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* Afghanistan; Eritrea; Irak; Iran; Nigeria; Pakistan; Somalia; Syrien Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit
u . ISt u ur tu |
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Menschen im Fluchtkontext kommen in Nagold

uberdurchschnittlich schnell am Arbeitsmarkt an
(8 HKL¥)

Sozialversicherungspflichtige Beschaftigung Gefliichteter in
Nagold stieg von 2015 bis 2019 um das Siebenfache
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* Afghanistan; Eritrea; Irak; Iran; Nigeria; Pakistan; Somalia; Syrien Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit
u . ISt u ur tu |
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Kernaussagen zur Beschaftigung und Arbeitslosigkeit

von Gefllichteten

« Anteil der Gefliichteten an allen sozialversicherungspflichtig Beschéftigten

im Landkreis Calw: 0,1 Prozent

« Knapp die Hélfte arbeitet auf Helferniveau, dicht gefolgt von

Fachkraftebene

* Wesentliche Wirtschaftszweige
- Verarbeitendes Gewerbe
- Arbeitnehmeritberlassung

- Hotel- und Gaststattengewerbe

 Anteil der Gefliichteten an allen Arbeitslosen im Landkreis Calw: 7 Prozent
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